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11. Manažérske zhrnutie: 
Témou nášho stretnutia bolo: 

Kompetencia ako schopnosť využívať nadobudnuté vedomosti, zručnosti, spôsobilosti, schopnosti, 

postoje a hodnotové orientácie. 

 

Zamerali sme sa na charakteristiku základných pojmov, ktoré budeme ďalej používať: 

- poznávacie kompetencie, 

- komunikačné kompetencie, 

- interpersonálne a intrapersonálne kompetencie. 

 



12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Na stretnutí sme sa zhodli, že problematika získavania, rozvíjania a osvojovania si kľúčových 

kompetencií priamo a úzko súvisí so zvyšovaním efektivity vyučovania. V súčasných 

podmienkach vzdelanostnej spoločnosti je nevyhnutné prispôsobovať sa novým, neustále sa 

meniacim požiadavkám doby. Preto hľadanie spôsobov, ciest k novej, príťažlivejšej, efektívnejšej a 

pre osobné i profesionálne uplatnenie žiakov užitočnejšej školy je zároveň zmysluplnou cestou, ako 

nestratiť kontinuitu s vývojom vzdelávania. 

 

Východiskom našej debaty bolo vymedzenie pojmu kompetencia – chápeme ho ako prienik 

získaných vedomostí, nadobudnutých schopností, zručností, formujúcich sa postojov, 

hodnotovej orientácie, motívov k činnosti. Vzájomné vzťahy   uvedených aspektov sú úzko 

prepojené a významne sa ovplyvňujú: 

 Schopnosť ako psychická vlastnosť osobnosti je podmienkou úspešného vykonávania nejakej  

komplexnej činnosti (schopnosť myslieť logicky) a jej miera závisí od vrodených vlôh  

a získaných predpokladov (napr. učením). Schopnosti tvoria výkonovú stránku osobnosti. 

 Zručnosť predstavuje špecializovanú schopnosť vykonávať konkrétnu činnosť (napr. robiť si  

pri čítaní poznámky). 

 Kompetencia je správanie (činnosť, komplex činnosti), ktoré charakterizuje vynikajúci výkon  

v niektorej oblasti činnosti. 

 

Stručne sme charakterizovali aj základné pojmy, ktoré budeme používať na nasledujúcich 

stretnutiach: 

 Poznávacie kompetencie – schopnosti tvorivo a kriticky riešiť problémy, identifikovať ich, 

analyzovať, navrhovať riešenia, reflexívne ich zhodnocovať a učiť sa z nich, vedieť pracovať aj 

v náročných, záťažových podmienkach.  

 Komunikačné kompetencie – znamenajú schopnosti ústne a písomne sa  

vyjadrovať, vysvetľovať, čítať s porozumením, vyhľadávať, uchovávať poznatky v pamäti  

a používať ich, komunikovať a tvoriť informácie. 

 Interpersonálne a intrapersonálne kompetencie – obsahujú spôsobilosti sebazdokonaľovania                       

a výkonnosti, schopnosti racionálne a samostatne sa celý život vzdelávať, kontrolovať sa,  

regulovať svoje správanie, tvoriť progresívne medziľudské vzťahy, schopnosť tímovej práce,  

preberania zodpovednosti, ďalej schopnosti starať sa o svoje zdravie a životné prostredie,  

spôsobilosť byť tolerantným, rešpektovať všeľudské etické hodnoty, uznávať ľudské práva              

a slobody. 

 



13. Závery a odporúčania: 

Nadobúdanie a rozvíjanie kľúčových kompetencií je celoživotný proces. Ak má byť vzdelávanie 

príležitosťou pre nadobúdanie a následné rozvíjanie kompetencií, bez ohľadu na to, aké vzdelávanie 

a výchovu učiaci sa  potrebujú, panuje zhoda v jednej veci: je potrebné sa zamerať predovšetkým na 

univerzálne, flexibilné a trvalo udržateľné kompetencie. Systém formálneho i neformálneho 

vzdelávania by mali prispieť k tomu, aby boli mladí ľudia vybavení pre celoživotné vzdelávanie, aby 

mali schopnosti a spôsobilosti „dohliadnuť samy na seba“ – posúdiť, akým spôsobom a ako efektívne 

sa učia, a ďalej tieto spôsobilosti a schopnosti rozvíjať ako vo formálnom, neformálnom vzdelávaní, 

tak i v bežných životných situáciách. Ide teda o to, aby boli v systémoch vzdelávania vytvárané 

príležitosti k tomu, aby boli učiaci sa jedinci podnecovaní k ďalšiemu učeniu, aby si osvojovali 

vedomosti, zručnosti, schopnosti a postoje dôležité pre motiváciu k učeniu, úspechu a napredovaniu 

v učení.  
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PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: Gymnázium Augusta Horislava Škultétyho, Veľký Krtíš,  

Dátum konania stretnutia: 09.09.2021 

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod  

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1 Miroslava Babicová  Gymnázium AHŠ 

Veľký Krtíš 

2 Martina Demeterová  Gymnázium AHŠ 

Veľký Krtíš 

3 Miroslava Hrubčová  Gymnázium AHŠ 

Veľký Krtíš 

4 Veronika Kollárová  Gymnázium AHŠ 

Veľký Krtíš 

5 Dagmar Pastorková  Gymnázium AHŠ 

Veľký Krtíš 

 



Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

  

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

    

    

 

 

 

 

 


