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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho,
Skolska 21, Velky Krtis, 990 01

4. Nézov projektu

GramotnejSie gymnazium

5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj ¢itatel'skej
gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 09.09.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti§
9. Meno koordinatora pedagogického Miroslava Babicova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.gahsvk.edu.sk/gramotnost
spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:

Kompetencia ako schopnost’ vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti, schopnosti,

postoje a hodnotové orientacie.

Zamerali sme sa na charakteristiku zakladnych pojmov, ktoré budeme d’alej pouzivat’:

- poznavacie kompetencie,
- komunika¢né kompetencie,

- interpersonalne a intrapersonalne kompetencie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti sme sa zhodli, ze problematika ziskavania, rozvijania a osvojovania si k'ucovych
kompetencii priamo azko suvisi so zvySovanim efektivity vyufovania. V sucasnych
podmienkach vzdelanostnej spolo¢nosti je nevyhnutné prispésobovat’ sa novym, neustale sa
meniacim poziadavkam doby. Preto hl'adanie sposobov, ciest k novej, pritazlivejsej, efektivnejsej a
pre osobné i profesionalne uplatnenie ziakov uzitoc¢nejsej skoly je zaroven zmysluplnou cestou, ako
nestratit’ kontinuitu s vyvojom vzdelavania.

Vychodiskom naSej debaty bolo vymedzenie pojmu kompetencia — chapeme ho ako prienik

ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti, zrué¢nosti, formujicich sa postojov,

hodnotovej orientacie, motivov k ¢innosti. Vzajomné vztahy uvedenych aspektov su tzko

prepojené a vyznamne sa ovplyviiuju:

e Schopnost’ ako psychicka vlastnost’ osobnosti je podmienkou tuspe$ného vykonavania nejakej
komplexnej c¢innosti (schopnost mysliet logicky) a jej miera zavisi od vrodenych vloh
a ziskanych predpokladov (napr. u¢enim). Schopnosti tvoria vykonovu stranku osobnosti.

e Zrucnost’ predstavuje Specializovanu schopnost’ vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ (napr. robit si
pri ¢itani poznadmky).

e Kompetencia je spravanie (Cinnost, komplex Cinnosti), ktoré charakterizuje vynikajaci vykon
v niektorej oblasti ¢innosti.

Stru¢ne sme charakterizovali aj zakladné pojmy, ktoré budeme pouzivat na nasledujucich

stretnutiach:

o Poznavacie kompetencie — schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy, identifikovat’ ich,
analyzovat’, navrhovat’ rieSenia, reflexivne ich zhodnocovat’ a ucit’ sa z nich, vediet’ pracovat’ aj
v naro¢nych, zatazovych podmienkach.

e Komunikaéné kompetencie — znamenaji  schopnosti uUstne a pisomne sa
vyjadrovat, vysvetlovat, ¢itat’ s porozumenim, vyhladavat, uchovavat poznatky v pamiti
a pouzivat’ ich, komunikovat’ a tvorit’ informacie.

o Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie — obsahuju spdsobilosti sebazdokonal’ovania
a vykonnosti, schopnosti racionalne a samostatne sa cely zivot vzdeldvat, kontrolovat’ sa,
regulovat’ svoje spravanie, tvorit’ progresivne medzil'udské vztahy, schopnost’ timovej prace,
preberania zodpovednosti, d’alej schopnosti starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
sposobilost’ byt tolerantnym, reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty, uznavat’ l'udské prava
a slobody.




13. Zavery a odporucania:

Nadobudanie a rozvijanie kl'icovych kompetencii je celozivotny proces. Ak ma byt vzdelavanie
prilezitost'ou pre nadobtidanie a nasledné rozvijanie kompetencii, bez ohl'adu na to, aké vzdeldvanie
a vychovu uciaci sa potrebuji, panuje zhoda v jednej veci: je potrebné sa zamerat’ predovsetkym na
univerzalne, flexibilné atrvalo udrzatelné kompetencie. Systém formalneho i neformalneho
vzdelévania by mali prispiet’ k tomu, aby boli mladi 'udia vybaveni pre celozivotné vzdelavanie, aby
mali schopnosti a sposobilosti ,,dohliadnut’ samy na seba‘“ — posudit, akym spdsobom a ako efektivne
sa ucia, a d’alej tieto spdsobilosti a schopnosti rozvijat’ ako vo formalnom, neformalnom vzdelavani,
tak i v beznych Zivotnych situaciach. Ide teda o to, aby boli v systémoch vzdelavania vytvarané
prilezitosti k tomu, aby boli uciaci sa jedinci podnecovani k d’alSiemu uceniu, aby si osvojovali
vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postoje dolezité pre motivaciu k uceniu, ispechu a napredovaniu
v uceni.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Martina Demeterova
15. Datum 10.09.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
18. Datum 13.09.2021
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Nézov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj ¢itateI'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,

Datum konania stretnutia: 09.09.2021

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS
Velky Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS
Velky Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnazium AHS
Velky Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium AHS
Velky Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnazium AHS
Velky Krtis




Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




